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Témoin dans le monde du travalil

par Robert Grenet, enseignant en région parisienne
Extrait d’une conférence lors de la convention biblique de Palaiseau en 2006III

Vous comme moi, nous allons passer, sauf cas particulier, au moins 40 années dans le monde du
travail soit prés de 2.000 semaines ou 10.000 jours. Malgré lI'approche de la retraite, je ne me
considere pas comme un expert et je demande pardon au Seigneur pour tous mes manquements. J'ai
connu des problémes de conscience devant la tricherie, le mensonge, la médisance, la calomnie...
Ce n'est pas facile de dire : « Nous ne mangeons pas de ce pain la! ». Et pourtant, dans sa gréace,
le Seigneur m'a permis de voir un certain nombre de mes collégues écouter I'Evangile et fréquenter
I'Eglise, et plusieurs de mes éléves se sont donnés a Lui.

Situation difficile

A mon travail, j'ai remarqué que la laicité est une véritable religion avec ses dogmes basés sur la
raison humaine et non sur I'absolu divin. Et tout cela pour nous faire taire ! Si nous sommes entrés
dans une période de réchauffement de la planéte, nous sommes également entrés dans une période
de refroidissement de la foi et je crois que c'est encore bien plus grave pour I'espece humaine ! Cet
affadissement de la foi nous pénétre, nous envahit, nous contamine. C'est la cause de nos attitudes
souvent bien miévres et peu glorieuses sur notre lieu de travail.

Face aux reactions des personnes qui nous entourent, sommes-nous une lettre ouverte ou fermée ?
Comment réagissons-nous devant les propos du genre : « Ah bon vous étes chrétien ! » « Tiens, il
est dans une secte. » « C'est un réac... ». Et pourtant, nous désirons étre des disciples !

Des certitudes qui font toute la difféerence

1. Nous ne sommes pas dans cette entreprise par hasard

Soyons persuadés que nous sommes intégrés dans le plan de la bienveillance de Dieu envers nos
collégues. Sachons aussi que Dieu aime tous les hommes, il aime nos collégues et nos patrons et il
veut les sauver !

2. Grandeur de notre position de témoin

Nous sommes des serviteurs inutiles mais, comme Onésime, rendus utiles par le Seigneur lui-
méme. Ainsi cing qualificatifs devraient s'appliquer sur notre lieu de travail :

e Lumiere. Ne soyons pas illuminés mais lumineux ! « Personne n'allume une lampe pour la
mettre dans une cachette ou sous le boisseau » (Lc 11.33).

* Sel. « C'est vous qui étes le sel de la terre » (Mt 5.13).

e Odeur de Christ, odeur de vie ou de mort. « Nous sommes en effet, pour Dieu, le parfum du
Christ parmi ceux qui sont sur la voie du salut... »(2C02.14).

* Lettre de Christ. « Il est manifeste que vous étes une lettre du Christ, confiée a notre ministére,
écrite avec I'Esprit du Dieu vivant » (2 Co 3.2). Sommes-nous lisibles, méme par les plus myopes
spirituellement ?

' Cette conférence a été résumée par Reynald Kozycki. Vous pouvez vous procurer la conférence
intégrale en audio au 0169313257.
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* Ambassadeur de Christ et non avocat ! « Nous sommes donc ambassadeurs pour le Christ ;
c'est Dieu qui encourage par notre entremise » (2 Co 5.20). Quelle tdche merveilleuse, quelle
confiance de la part du Seigneur envers nous !

Nous sommes donc des missionnaires dans la jungle (policée), au milieu des paiens ou le Seigneur
nous envoie comme des brebis au milieu des loups. Quand le Seigneur nous a donné de commencer
un travail pionnier & Nanterre, nous étions pleins d'a priori comme : « C'est un travail d'évangéliste
ou de pasteur a plein-temps ». En fait, Dieu m'a convaincu que nous, ses disciples, devons étre tous
des « ouvriers & plein temps » pour Lui, méme dans notre travail !

Il m'a aussi fait comprendre que si nous voulons étre des témoins, nous serons probablement
détestés, voire persécutés. Un fréere me disait récemment a quel point un chrétien dans son
entreprise était un sujet de risée de la part de tous, mais son témoignage l'avait touché et l'avait
amené au salut.

Des attitudes qui découlent des certitudes

1. Confessons notre manque d'engagement di & notre manque de foi, notre incrédulité.
Repentons-nous s'il le faut. Comme Josué, fortifions-nous en Christ : « Maintenant Seigneur avec
ta gréace, ca va changer. »

2. Prions. Avant de présenter le Seigneur aux collégues, présentons dans la priére nos collégues au
Seigneur.

3. Soyons disponible. Rejetons les excuses classiques comme « Ce n'est pas le lieu ! », « Ne pas
faire de 'rentre dedans' ! » Ceux qui tiennent ces propos ne font jamais rien d'autre !

4. Profitons de toute occasion. C'est le conseil de Paul & Timothée : « Proclame la Parole,
interviens en toute occasion » (2 Tm 4.2). Demandons au Seigneur l'intelligence, la sagesse. Il y a
de nombreuses occasions a saisir lors de mariages, de naissances, de déces. Les calendriers sont
comme des missionnaires muets mais combien efficaces. « Que votre parole soit toujours
accompagnée de grace, assaisonnée de sel, pour que vous sachiez comment vous devez répondre a
chacun. » (Col 4.6).
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