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A la rencontre
des …

Groupes
    Bibliques
        d’Entreprises1

Les GBE sont une association qui souhaite :

•  Sensibiliser les chrétiens à l'importance d'annoncer l'Evangile sur
leur lieu de travail,

•  Les aider à former des groupes d'échanges et d'enseignement
biblique,

•  Encourager les groupes qui se réunissent déjà.

Lieu de labeur, de conflits, mais aussi de communication, d'amitié, l'entreprise est particulièrement
propice au partage de la Parole, même si  nous avons parfois tendance à séparer le monde du travail
et celui de la foi. Le rôle de l’association est de relier entre eux les groupes existants, les
sympathisants et les chrétiens dans leur entreprise.

Pour encourager les frères et sœurs à témoigner sur leur lieu de travail, les GBE mettent à leur
service :

•  Des conseils et une assistance pour le démarrage d’un groupe,
•  Un bulletin de nouvelles,
•  Un soutien fraternel dans la prière,
•  Une aide pour les études bibliques,

Le champ de mission que constituent les entreprises est vaste et varié. Le choix de la méthode est
laissé à l’appréciation de chaque groupe qui s'adaptera à la situation, au charisme de ses membres
et au profil de l'entreprise : réunions de prière, films vidéo, fournitures de livres, de cassettes, offres
de Bibles, distribution de traités...
Périodiquement, elle organise des conférences sur des thèmes relatifs au travail. La prochaine traite
de la gestion des finances (voir imprimé)

Les GBE2 se mettent à la disposition des églises pour partager des sujets de réflexion qui traitent du
travail (Le travail, un ministère - L’exercice des dons au travail - Pourquoi je travaille ? - Y a-t-il
une retraite pour le chrétien ? - Comment vivre les difficultés dans le travail ? - L’ambition, la
promotion, le chômage. - L’engagement syndical,).

En devenant membre de l'Association des GBE, le « missionnaire au travail » ne perd pas son
autonomie mais son isolement !

                                                          
1  Suite au numéro 1/2007 de notre revue, sur le thème du « Travail », il nous a paru utile d'informer nos
lecteurs sur l'existence de cette œuvre dans le milieu des entreprises.
2  Contact : Olivier RECEVEUR -16 Voie du puits - 80680 SAINT-FUSCIEN.  Té! : 0322454460. E-mail :
ola.receveur@wanadoo.fr


